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Caraguatatuba, 03 de dezembro de 2020.

- Da: Associacio de Amparo e Protecgdo a Crianca e ao Adolescente
Para: Secretaria Municipal de Educacao
Setor de Convénios

Prezado (a) Senhor (a)

Venho através deste, encaminhar a V.S2 o Plano de Trabalho da Creche Santo

Antdnio para o atendimento de 110 criangas/més no periodo de 01/01/2021 a
31/03/2021.

Atenciosamente.

-

Eliana Ferreira da Silva Barros
Presidente - SOAPROC




ANEXO | PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

Orgéo / Entidade Proponente: Associacdo de Amparo e ProtecZo a Crianca

= 48.975.874/0001-80
e ao Adolescente - SOAPROC ENEJ AR aTS0

Enderecgo: Rua: Elvira Perpetua de Santana n® 75 - Bairro Tinga E-mail: criancaa@uol.com.br
Cidade: Caraguatatuba UF: Sao Paulo CEP: 11674-670 Tel: (12) 3887-3304
Conta Corrente: 385-8 Banco: Caixa Econdmica Federal Agéncia: 0797

Nome do Representante Legal da Entidade: Eliana Ferreira da Silva Barros

RG / Orgao:— 23.445.769-7 SSP/SP CPF: 685.262.966-04 TEL: (12) 3887-1960

Endereco: Avenida Rio Grande do Norte, 400, Apto 33 — Bairro: Indaia g e
Caraguatatuba/ SP Email: eliana fsb@yahoo.com.br

Nome do Responsavel pelo Projeto: Sonia Maria Pereira Sousa

RG / Orgao: 35.489.640-4 SSP/SP CPF: 516.895.886-91 TEL: (12) 99724-6797

Endereco: Rua: lolanda Gozzi Rodrigues, 157 — Bairro: Pontal Sta Marina

E-mail: soniapsousa@terra.com.br
Caraguatatuba/SP

2. APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC

HISTORICO

A SOAPROC - Associacdo de Amparo e Protecdo A Crianca e ao Adolescente,
localizada a R. Elvira Peupeta de Santana, n°® 75, iniciou suas atividades no bairro do
Tinga - Caraguatatuba, ao assumir a administragio da CRECHE SANTO ANTONIO —
fundada em 1978, entidade a qual encontrava-se sob risco de fechamento devido a
dificuldades financeiras.

Um grupo de casais amigos reuniu-se e criou a SOAPROC, recuperando
as financas da entidade e dando inicio a frutiferas parcerias e ampliagdo dos atendimentos
prestados. Mediante convénios com a Prefeitura Municipal, a entidade foi reformada e
ampliada sua capacidade de atendimento de 79 para 110 criancas.

Em 2001 iniciaram-se as parcerias com a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, onde foram desenvolvidos projetos de cunho sociceducativo e de geragdo de
renda. Em 2009, o projeto S.O. S no Resgate da Cidadania iniciou atividades
socioeducativas com adolescentes de 11 a 16 anos, de familia de baixa renda em parceria

com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Policia Ambiental.

O
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O projeto “Resgatando a Familia” tem como foco a geracdo de renda e
fortalecimento dos vinculos familiares mediante palestras socio-educativas,
encaminhamentos e cursos de artesanatos. Teve inicio em 2002 com parceria com o
Governo Federal, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Com a criacao dos
CRAS encerrou-se a parceria e passou a ser autossustentavel. No ano de 2010, houve
avancos € o mesmo foi patrocinado pela Petrobras, que atendeu mensalmente 100
pessoas. Desde 2011 o projeto passou a funcionar de maneira autossustentavel e atende
30 pessoas/més da comunidade.

No periodo de 2005 a 2010, a parceria com a Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social foi estendida a administragio dos Abrigos de Protecado a Crianca e
ao Adolescente, instituicdo composta por duas unidades de atendimento em regime de
acolhimento institucional com capacidade de atendimento de até 40 criangas e 24
adolescentes.

No segundo semestre de 2012 iniciou-se uma parceria com a Petrobras para o
desenvolvimento do Programa Petrobras Jovem Aprendiz, onde foram inscritos 70 jovens
com idade 16 a 18 anos, dentre esses 16 foram classificados para participar do Programa
por dois anos. Em 2014 foram admitidos 14 jovens que permaneceram no programa pelo
periodo de 2 anos. O principal objetivo do programa é capacitar os jovens
profissionalmente.

Desde a sua fundacdo em 1978 até os dias de hoje, a entidade atende criancas
de 3 meses a 3 anos e 11 meses em regime de creche, sendo bastante procurada pela
comunidade, por prestar um servico de exceléncia a sua clientela.

Diante do histérico apresentado pela instituicdo, pode-se afirmar que esta passou
a representar um importante papel como referéncia no bairro do Tinga em atividades
socioceducativa e de geragZo de renda, onde tem localizada a sua sede, bem como nos
bairros adjacentes: Poiares, Jardim Gaivotas e outros, sendo que a continuacéo deste
projeto visa o atendimento e o fortalecimento da entidade em seu importante papel como
promotor de fortalecimento de vinculos e mudancas para a melhoria da qualidade de vida
de sua comunidade. Proporcionar a populacdo do bairro do Tinga e adjacéncias

atendimento & demanda reprimida, prestar servico de qualidade e garantir ao cidadao
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3. DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Prazo de Execucao
Inicio Fim
Creche — Manutengo 01/01/2021 31/03/2021

Identificacio do Objeto

Atendimento a criangca de 3 meses a 3 anos, 11 meses e 29 dias. Oferecendo
condicbes para superacio dos estagios do desenvolvimento, priorizando os segmentos
onde as condigbes socioecondmicas sejam menores. Sdo atendidas familias oriundas do
bairro do Tinga e adjacéncias, onde as familias assistidas pela Creche Santo Antdnio sé@o
em sua maioria cadastradas no NIS.

Diagnéstico da Realidade (justificativa)

A Creche proporciona as 110 criangas um ambiente acolhedor, e um atendimento
especializado e de confianca aos pais, para que possam trabalhar e construir sua cidadania.
SZ0 pessoas carentes, maes solteiras, filhos de presididrios e maioria sem emprego fixo,
ganhando um salario minimo onde muitas vezes € a tinica fonte de renda para o sustento da
familia.

S3o atendidas também maes que tem ftrabalho fixo, e sem nenhum parente com
guem possa deixar a crian¢a durante o periodo de trabalho, buscando entdo auxilio da
creche objetivando o seu desenvolvimento global.

A relacdo interpessoal da Creche Santo Antonio, vem sempre caminhando numa
mesma linha numa mesma fala e num mesmo objetivo, para sempre chegarmos a um
objetivo comum que é trabalhar com carinho, dedicacdo e muita responsabilidade, onde as
acoes realizadas juntamente com a equipe técnica e demais funcionarios sdo bastante
proveitosas e surgem bons resultados no decorrer do ano letivo.
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4. OBIETIVOS

4.1. OBIETIVO GERAL

Tem por objetivo proporcionar condicoes adequadas para promover o bem da
crianca; o seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual, moral e social; a
ampliacdo de suas experiéncias e estimular o interesse da crianca pelo processo do

conhecimento do ser humano, da natureza e da sociedade.

4.2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

= Propiciar o acesso de criancas na faixa etaria de 3 meses a 3 anos e 11 meses a
educacéo infantil, em horario integral, sendo prioritario o atendimento aquelas em
que as vulnerabilidades sociais, econémicas, psicolégicas se evidenciem no
diagnéstico da equipe gestora;

= [Estabelecer vinculos afetivos entre criancas e adultos, a fim de fortalecer a
autoestima e ampliar as possibilidades de relagdo e interagcdo com o meio social;

=  Promover o crescimento e desenvolvimento fisico das criancas, oportunizando de 04
refeicoes diarias, com base no planejamento nutricional, observando as
necessidades especificas da faixa etaria em questéo;

= Estimular o desenvolvimento motor e de outras habilidades potenciais das criancas;
= Resgatar a importancia da creche como um espago comunitario através do
envolvimento dos pais e/ou responsaveis, a familia, a comunidade e demais

segmentos da sociedade;

= Efetivar atividade de atendimento, formagdo e pesquisa cujo foco seja proposicdo
de politicas publicas para educacéo e;

= Possibilitar a ampliagdo de conhecimento sobre outras cultuas através da danca,
passeios culturais, receitas tipicas, livros, filmes, musicas, etc.
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5. METAS A SEREMATINGIDAS

METAS A SEREM ATINGIDAS

INDICADORES DE AFERICAC DE
CUMPRIMENTO DAS METAS

MEIOS DE VERIFICAGAD

Atender 110 criangas

Contrele de frequéncia

Matricula

Reunido pedagdgica (H.T.P.C))
{diretora, coordenadora e
professoras)

Garanfir a qualidade pedagdgica no
atendimento as criangas

Ata de reunides pedagdgicas
e observagdes didnas.

Reunido de funcionarios

Garantir a qualidade do atendimento
&s criancas

Ata de reunifo e observagdes
didrias.

Atender criancas em situagéo
-de vulnerabilidade

Afravés da ficha social de solicitag@o
de vaga

Acompanhamento familiar

Desenvolvimento
Biopsicossocial

Observacio, anctagfes, desenvolvimento
das atividades supenvisionado pelas
professoras e ADI's.

Avaliagdo processual,
registro do professor e
acompanhamento didrio

Desenvolver 2 autonomia e a2
criatividade da crianga

independéncia e confianca das criangas
dentro de suas capacidades

Conhecimento do proprio corpo e
valorizag3o da liberdade de
expressio e crigtividade

Vivenciar questdes ambientais
no cotidiane da creche

integracdo ac ambiente e valorizacso da
sua conservacao

Socializagdo e aprender a
respeitar o meio
ambiente

QOrganizar um ambiente gue
represente a adversidade

Promover espacos de convivéncia social
num coletivo diversificade

Respeito & diversidade &
ampliacdo de atitudes, de ajuda e
colaboragio.

Buscar a educacédo integral com
énfase no brincar

Expressar as emogdes, sentimentios,
pensamentos, desejos e necessidades
através do brincar

Progresso das criangas em
expressarem-se em diferentes
formas de linguagem, através de
vivencias e experiéncias
significativas no cotidiano.

Acclhimento das familias

Triagem por meic das fichas, ouvir /
observar as caréncias.

Encaminhamento para rede de
diversos servicos

Integracdo

Momento em que todas as criancas
interagem num mesmo ambiente

Apresentacdo semanal com iodo
o grupo

Manter as despesas da creche
em dia

Pagamento de contas: recursos
humanos, encargos/beneficios, contas
de agua, luz e material pedagdgico

Comprovante de pagamento

Manutencao Predial

Necessidade da manutencao

Supervisao in loco
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6. FORMAS DE EXECUCAO DA ATIVIDADE/PROJETO

6.1. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS

Ativ Descrigao da Atividade Més 1 Mes 2 Més 3
1 Admiss2o/ Matriculas X X X
2 Reunido Pedag@giga_e ReuniZo de X x %

Funcionarios
3 Reunifo de Pais X
4 Dia da Amizade e Combate ao Bullying
5 FLIC - Feira Literaria de Caraguatatuba
6 Semana do Bebé e do Brincar
7 Semana Crianca Feliz
8 Dia das Brincadeiras Antigas
9 Semana da Educacao Infantil e
Prevencao as Deficiéncias
Semana do Esporte e Promog@o a
10 .
Saide
1 Avaliacdo Processual X
T2 Dia da Familia na Escola
Dia Nacional do Combate ac Abuso Sexual e
13 Exploracso Sexual de Criancas e
Adolescentes
14 Projetos Pedagégicos X X X
15 Dia Municipal do Autista
16 Dia Nacional de Luta pela Educagdo
inclusiva
17 Semana de Incentivo ao Aleitamento
Matemo
18 Semana da Matematica
19 Educacio Ambiental
20 Dia Mundial da Lingua de Sinais
21 Dia Municipal de Combate ao Sedentarismo
22 Dia Nacional do Cego
23 Semana de Prevencao e
Combate as Drogas

CEC
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6.2. METODOLOGIA

As atividades desenvolvidas baseiam-se no conceito de Educacgéo Integral, que &
uma concepcdo que compreende que a educagdo deve garantir o desenvolvimento das
criangas em todas as suas dimensdes biopsicossocial e cultural construida como um projeto
coletivo, compartilhado pelas criangas, familias, funcionarios, ADI’s, professoras e equipe
gestora.

Ao darmos continuidade ao convénio de 2020 / 2021, estaremos aditando de
janeiro/21 a margo/21.

Iniciaremos o ano com a reunido de funcionarios de forma remota, para falarmos da
acolhida, das novas expectativas para o ano que inicia e da importancia do trabalho de cada
membro para o desenvolvimento e bem-estar das criancas. Seguiremos o protocolo sanitario
e as orientacOes passadas pela Secretaria Municipal de Educacdo, da seguinte forma:

A entrada e saida dos alunos serao feitos de forma escalonada, uso obrigatério de
mascara e sera disponibilizado o toten de pedal com alcool em gel 70° e o tapete sanitizante
no portdo de enfrada. Um funcionario higienizara os pertences e sera aferida a temperatura
de todos que adentrarem a creche. Os funcionarios estardo de mascaras e protetor facial, os
cabelos presos e as unhas curtas.

As salas de atividades estarao com um numero reduzido de alunos e o educador ou
professor fara a higienizacdo das maos dos alunos antes de adentrarem a sala.

Serdo priorizadas as areas e cantinhos tematicos externos para o desenvolvimento
das atividades e os grupos serdo reduzidos com distanciamento entre as criancas. Os
brinquedos e materiais serdo de facil higienizacdo. Para as refeicoes dos alunos, as mesas
terao 2 cadeiras e os bancos intercalados para manter o distanciamento. A equipe de
limpeza fara a higienizacao de todo o espaco a cada troca de grupo.

A metodologia de ensino da creche esta baseada na proposta socio construtivista,
ou seja, o objetivo € levar a crianga a explorar e descobrir todas as possibilidades do seu
corpo, dos objetivos, das relagdes, do espaco e através disso, desenvolver a sua
capacidade de observar, descobrir e pensar.

A nossa proposta metodolégica tem como finalidade o desenvolvimento da crianga
como um todo, através do desabrochar de varios aspectos. O brincar € considerado o eixo
das atividades, pois consideramos que a crianga € lidica por natureza e aprende em todos
os momentos. Através de planejamentos adequados a cada faixa etaria, com conteldo forte
e constante, propiciando assim a estabilidade de ensino e légica sequencial do mesmo na
vida escolar da crianga.
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Buscamos a infegracdo das criangas através do desenvolvimento dos aspecios de
onde s3c originadas todas as atividades do curriculo, desenvolvidas més a més, semana a
semana, afravés de planejamentos. A participagdo dos pais e seu comprometimento com a
creche possibilitam o éxito do projeto e a definicdo de novas agdes.

O comprometimento, o respeitc e amor ao trabalho nos dao condigbes de
desenvolver um atendimento de qualidade.

7. RESULTADOS ESPERADOS

v Atender 110 criancas do bairro e adjacéncias, dando prioridade ao atendimento das

que se enconira em situagdo de vulnerabilidade, oferecendo um local seguro e agradavel;

v Atendimento de gualidade, proporcionando um ambiente acolhedor, onde as criangas e
familias sintam seguranca em interagir com a comunidade escolar;

v" Reforno dos pais ou responsaveis através das midias;

v Crigtividade, conhecimento, froca de experiéncia, dedicagdo, comprometimento do

professor para gue consiga atingir o desenvolvimento integral da crianca;

v Com a divisdo de pequenos grupos, alcangamos resultados efetivos no
desenvolvimento da crianga, incentivando e estimulando a autonomia dentro de sua
capacidade;

v A crianca aprende brincando por meio do ludico, as criancas vivenciam experiéncias
significativas de valores do seu cotidiano. Diante do guadro de pandemia as criangas estdo
passando mais iempo que de costume com seus familiares;

v Que os familiares se comprometam no acompanhamento do desenvolvimento
biopsicossocial das criancas;

v Atendimento as familias mais vulnerdveis:

¥ Conseguir que a crianca haja de maneira natural e respeitosa com relacdo as
diversidades;

v" Com a manutencdo do prédio, conseguimos sanar os problemas de pintura intema e
externa e reformas que se fizerem necessarias, trazendo mais seguranca do espaco.
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8. CRONOGRAMA FiSiCO — DESCRICAC PORMENORIZADA

{cronograma de execuc3dg)

Meta |EtapaFase| = Descricdo da Meta, Etapa ou Fase |Indicador Fisico Duragao
Unidade | Quant. inicic | Témmino
BH—-A 22 101/01/2021,31/03/2021
. . . MATIA 22 1010152021 31/03/2021
110Mes| 03 meses | Atendimento integral em regime de creche | AT it A| 22 01/01/2021|31/03/2021
por faixa etaria. MATHB| 22 |01/01/2021|31/03/2021
MATHC] 22 01/01/2021)31/03/2021
8.1. CROMNOGRAMADE APL!CA(;KO
bleta | Etapa Fase Especificagao Total Concedente Proponente
Custeio de atendimentoe de 110
110/Més | 03 meses criancas/més em regime de RS$ 320.204,82 - R$ 320.204,82
creche
TOTAL GERAL R$ 320.204,32 - R$ 320.204.82
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9, PLANO DE APLICACAD
9.1. QUADRO DETALHADO DO CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS
a) Pessoal e Encargos
Fase Salério / Salario/Encargos | Salario/EBncargos Recursos

Meta Etapa Fungdo Situagdo Quantidacle Encargos Total Mensal Total Concedente | Proponente
41 Aux. Desenvolvimento Infantil CLT 14 . 1.463,40 20.487 60 61.462,80 X
l.actarista CLT 1 1.463,40 - 1.463,40 4.390,20 X
Auxiliar de Cozinha CLT 1 1.463,40 1.463,40 4,380 20 X
Cozinheira CLT 1 1.463,40 - 1.463,40 4,300,20 X
Auxdliar de Servigos Gerais CLT 2 1.463,40 2.926,80 8.780,40 X
Oficie Boy CLT 1 1.448,28 1.448,26 4,344,78 X
Aux. Administrative CLT 1 2.071,26 2.071,26 6.213,78 X
Professora Coordenadora CLT 1 3.984,61 3.084,61 11.953,83 X
Professora CLT 4 2.789.44 11.167,76 33.473,28 A
Diretora CLT 1 7.280,00 7.280,00 21.840,00 X
110/ 03 | Educador Soclal CLT 1 2.071,26 2.071,26 6.213,78 X
més Meses Monitor de Artes CLT 2 1.830,66 . 3.861,30 11.583,80 X
Encarge Social - INSS 1 17.008,53 17.008,53 51.025,59 X
Encargo Social - FGTS 1 5.072,72 507272 15.218,18 X
Encargo Social - PIS 1 608,79 596,79 1.780,37 X
Encargo Social (INSS/FGTS 13%) 1 1.869,84 1.888,84 5.669,52 X
Previstio 13° salério 1 4.973,25 497325 14.819,75 X
Previso Férias 1 1.657,76 1.657,75 487325 X
Previs&o - Rescisfo 1 2.536,36 2.536,36 7.609,08 X
Beneficio - Cesta basica 30 360,00 10.800,00 32.400,00 X
Despesas com Contador 1 700,00 700,00 2.100,00 X

R$ 63.687,72 R$ 104.914,28 R% 314.742,87
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b) Material de Consumo

Meta mew Descrigéo detalhada Quantidade Rt il Custo Unitario | Total / Ano oo_ao%:,_“nnsaﬂouoa:s
110/MES | 3 meses Despesa Energia Elétrica 1 Kwh 400,00 ! 1.200,00 X X
110/MES | 3 meses | Despesa com agua e esgoto 1 m3 1,000,00 3.000,00 X X
110/MES | 3 meses Bastéo De Cola Fino 1 Pcte 1 Kg R$ 36,50 109,50 X X
110/MES | 3 meses Bastéo De Cola Grosso 1 Pcte 1 Kg R$ 36,50 109,50 X X
110/MES | 3 meses Caneta Marca Texto 4 Unidade R$ 3,33 39,96 X X
110/MES | 3 meses Caneta Retro 2 Unidade R$ 4,37 26,22 X X
110/MES | 3 meses Cartolina 15 Unidade R$ 0,75 33,75 X X
110/MES | 3 meses Cartolina Laminada 10 Unidade R$ 1,83 54,80 X X
110/MES | 3 meses Cola Artesanato Tek Bond 2 Unidade R$ 9,57 57,42 X X
110/MES | 3 meses Cola Branca 500g 2 Unidade R$ 7,98 47,88 X X
110/MES | 3 meses Cola Liquida de Silicone 4 Unidade R$ 13,00 _ 156,00 X X
110/MES | 3 meses Crepom 10 Unidade R$ 1,23 36,90 X X
110/MES | 3 meses Durex (Fino) 5 Unidade R$ 1,67 25,05 X X
110/MES | 3 meses Durex (Largo) 5 Unidade R$ 3,30 49,50 X X
110/MES | 3 meses Durex Colorido 10 Unidade R$ 0,80 24,00 X X
110/MES | 3 meses Espiral Para Encadernagéo 2 Pcte ¢/ 100 unidade R$ 29,00 174,00 X X
110/MES | 3 meses Estilete Estreito 1 Unidade R$ 3,00 9,00 X X
110/MES | 3 meses Fita Banana 2 Unidade R$ 5,42 32,62 X X
110/MES | 3 meses Fita Crepe 5 Unidade R$ 4,63 69,45 X X
110/MES | 3 meses Fita Dupla Face 4 Unidade R$ 8,00 86,00 X X
110/MES | 3 meses | Folha Celofane Transparente 5 Unidade R$ 1,45 21,75 X X
110/MES | 3 meses Folha De Eva 15 Unidade R$ 1,97 88,656 X X

TOTAL GERAL R$ 1.574,30 R$ 5.461,96

( (
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10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE
Meta EtapalFase 1° més 2° més 3° més Total da Meta
110 / més - 106.734,94 106.734,94 106.734,94 330
Total Més 106.734,94 106.734,94 106.734,94 320.204,82
PROPONENTE
Meta Etapa/Fase 1° més 2° més 3° més Total da Meta

Total Més
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11. QUADRO DE DEMONSTRAGAO DE COMPATIBILIDADE DE PRECOS

Bem N%u;e:::;g}lra Jm:ll: - Valor derzz;iercado 3 cotac;g:s f:: acordo/
Atividade Trabalho convencao)
Auxiliar Desenv. Infantil 40 as 44h RS 1.477.47
Lactarista 40 as 44h R$ 1.477.47
Auxiliar de Cozinha 40 as 44h R$ 147747
Cozinheira 40 as 44h RS 1.477.47
Auxiliar Servicos Gerais 40 as 44h R$ 1.477.47
Oficie Boy 40 as 44h RS 1.462,18 Conforme convengio
Pessoal Auxiliar Administrativo 40 as 44h R$ 2.091,18 coletiva da categoria
Professora Coord. 40 as 44h R$ 4.022,92
Professora 30h R$ 2.816,26
Diretora 40 as 44h R$ 7.644,00
Educador Social 40 as 44h R$ 2.091,18
Monitor de Artes 40h R$ 1.949.22
12. MODO E PERIODO DAS PRESTACOES DE CONTAS
Jan Fev Mar
2021 2021 2021
10/02 10/03 10/04

3% {

¢!
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13. CAPACIDADE INSTALADA

i3.1. RECURSOS HUMANOS

01 Adriana Aparecida Socuza dos Santos Monitora de Artes

g2 Ana Lucia dos Santes Auxiliar de desenvolvimento infantl
23 Ana Paula Vieira Auxiliar de Servicos Gerais

04 Andreia Cristina dos Sanfos Auxiliar de desenvolvimento infantil
05 Andréia dos Santos Ajudante de Cozinha

06 Andréia Moreira Auxiliar de desenvolvimento infantil
o7 Bruna Natalia de Magathaes Pires Auxiliar de desenvoivimento infantil
08 Bruno Miller Peixoto Auwdliar Adminisirativo

09 Daniele Epifanio Carlota Awndliar de desenvelvimento infantil
10 Danilo Monteiro Femandes Chaves Continuo “Boy”

11 Deise de Cliveira Professora

12 Editeusa de Souza Cancini Auxiliar de desenvolvimento infanti
13 Ellen Cristine Ferreira Costa Auxiliar de desenvolvimento infantil
14 Florence Butschkau Monteiro Auxiliar de desenvolvimento infanti
15 Geane Barbosa Silva Professora

16 Kariane Bachi dos Santos da Silva Auxdliar de desenvelvimento Infantil
17 Kauane Vieira Pereira Auwgliar de desenvolvimento infantil
18 Leni Carmo dos Santos Salgado Auxiliar de desenvolvimento infantil
18 Lilian da Silva Ferreira Auxiliar de desenvolvimento infantil
20 Luciene Miguel de Oliveira Professora

21 Lucimara Amaral Rodrigues Monitora de Artes

22 Maria Aparecida de Oliveira Auxdliar de Servicos Gerais

23 Maria de Fatima Geraldo Cozinheira

24 Maria Veneranda da Silva Regis Auxiliar de desenvolvimento infantil
25 Marlene Angela dos Santos Professora

26 Rosemara Rita Rodrigues da Silva Lactarista

27 Shirlei Toledo de Carvalho das Neves Auxiliar de desenvolvimento infantil
28 Sonia Maria Pereira de Sousa Diretora

28 Soraia Bellini Laver de Lima Educadora Social

30 Vanessa Cristina Botelho Coordenadora
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13.2. INSTALACOES FiSICAS

SALAS DE AULA QUANTIDADE LOTACAQ
BERCARIO It 1 22
MATERNAL i 1 22
MATERNAL K 3 66

DEMAIS SALAS

QUANTIDADE

SALA DE VIDEC

1

ALMOXARIFADO

DESPENSA

SALA PEDAGOGICA

BRINQUEDQOTECA

[P N [P S . O ™ Y

BANHEIROS

QUANTIDADE

INFANTIL

1

LAVABO

1

BANHEIRO EXTERNO
(FUNCIONARIOS)

2

BANHEIRO NO ANEXO
(PRCJETO)

1

AREA ADMINISTRATIVA

QUANTIDADE

DIRETORIA

1

SECRETARIA

1

AREA EXTERNA

QUANTIDADE

PATIC GRAMADQO (PARQUE)

1

PATIO COBERTO

i

LAVANDERIA

1

AREA GOURMET

QUANTIDADE

COZINHA

1

LACTARIO

1

REFEITORIO

i

13.3. MOBILIARIO

MOBILIARIO

QUANTIDADE

ARMARIO (2 PORTAS)

2

MESA DE ESCRITORIO

ARQUIVO

COLMEIAS (SALAS)

BABY JU

(o |- |

£EA
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14. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova

junto a Prefeitura do Municipio de Caraguatatuba, para os efeitos e sob as penas da lei,

que inexiste qualquer debito em mora ou inadimpléncia com qualquer érgio ou

entidade da administracdo publica federal, estadual ou municipal, que impeca a

transferéncia de recursos oriundos do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Caraguatatuba, 03 de dezembro de 2020.

/é

A\

Eliana Ferreira da Silva Barros
Presidente SOAPROC
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15. APROVACAOQO PELO CONCEDENTE

APROVO O PRESENTE PLANO DE TRABALHO

Caraguatatuba, 03 de dezembro de 2020.

. ey
)\ !\Muw |
— arcia Regina Paiva Silva Rossi

Secretaria Municipal de E e Caraguatatuba




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA _C; %L
ESTADO DE SAG PAULO Q
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD

APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO

Tendo em vista a formalizagao da renovagao do Convénio firmado com a Associacao de
Amparo e Protegdo a Crianga e ao Adolescente e a Prefeitura Municipal de Caraguatatuba,
APROVO o Plano de Trabalho 2021 apresentado pela entidade, pelo periodo de 01/01/2021 a
30/03/2021 com o respectivo repasse de valor no montante global de R$ 320.204,82 (trezentos e
vinte mil, duzentos e quatro reais e oitenta e dois centavos).

Juliana Marcelino Nogueira
SUPERVISOR DE ENSINO

]
WUWQ/ &\fﬁ\l
Marcia Regina Paiva Silva Rossi
SECRETARIA ADJU DE EDUCACAO

COMPRAS E EMPENHOS
AV.RIO DE JANEIRO, N2 860 — INDAIA — CARAGUATATUBA/SP
TELEFONE: (12) 3897-7000 | E-MAIL: EBUCACAD@CARAGUATATUBA.SPGOV.BR



